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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii,Istlal ve cumhuryeing kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hile e azz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bikin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
Ve memiekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hata
iyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliinevladt, b ahva ve seratiince
dahi, vazife; Tdrk stlal ve cumuriyetin kuramaki
Mutag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viiso




Sunus

Gelisen ve gelistikce degisen diinyamizda bilgiye sahip birey sayisi kadar, bilgiyi
kullanma becerisini yasama aktaran birey sayisinin da onemi vardir. Toplumlarinin gelisim
siiregleri bu agidan degerlendirildiginde, arzu edilen yasam diizeylerine ulagmak igin bireyin
yeteneklerini 0n plana alan egitim modellerinin ne derece etkin bir unsur oldugu daha rahat
anlasilabilir.

Egitim sistemleri ile ilgili olarak siiregelen arayislar, yillar boyunca devam etmis ve hi¢bir
iilke bu arayisa son vermeyi diislinmemistir. Kiiresellesme siirecinde “Bilgi Toplumu” olusturma
caba ve gayretinde yer alan lilkelerden biri olma yolunda ilerleyen Tiirkiye‘de de, egitim ve
ogretim islevlerinin, ¢ag1 yakalayacak, 6rnek olacak bir seviyede olmasi g¢aligmalari siirekli
devam etmektedir.

Bu nedenledir ki; Stratejik Plan okulun niteligini ve performansini arttirabilmek,
gelistirme ¢aligmalarini siirekli kilabilmek i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir.

Stratejik Plan1 yiiriiten ve i¢inde yer alan tiim arkadaslarima basarilar dileyerek; saygi ve
sevgilerimi sunarim.

Nedim KORKMAZ
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
NEDIM KORKMAZ OKUL MUDURU BURHAN ALTINOK MUDUR YARDIMCISI
BURHAN ALTINOK MUDUR YARDIMCISI SEVIM HACIRECEP VARLI OGRETMEN
HALUK INIiK MUDUR YARDIMCISI NiL ALBAYRAK OGRETMEN
SENIYE KARACETIN MUDUR YARDIMCISI HAFIiZE BABACAN OGRETMEN
OKUL OGRENCI .
ERKAN CANITEZ TEMSILCISI ASLAN YILMAZ OGRETMEN
SEVIM HACIRECEP VARLI OGRETMEN AYLA CANDAN GONULLU VELI
OKUL AILE BIRLIGi OKUL OGRENCI
AYLA CANDAN BASKANI ERKAN CANITEZ TEMSILCISI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilmis olup 159 dgrenci kaydedilmis, bu 6grencilerle egitim-6gretime devam edilmistir. Okulun
insaat1 2000 yilinda baslanmis olup 2003 yilmin basinda bitirilmistir. Okul IMKB’nin finansmani ile MEB Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligimin
kontroliinde yapilmistir. Okulumuz 2003 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yaptirilarak hizmete acilmistir Okulumuz biinyesinde 2005-
2006 Egitim —Ogretim yilinda Anadolu béliimii hizmete acilmis olup toplam 60 6grenci kaydedilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri giindiizlii olarak slirmektedir. Tam gilin tam yil uygulamas: kapsamindadir. Okul biitiin 6grencilerin dgrenmelerini
saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve 21 y.y’ nin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

2018-2019 Egitim &gretim yilinda, okulumuz Yesilyurt IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi adi altinda, 4 idareci, 408gretmen, 469 6grenci, 19
normal sinif, 1 &zel egitim sinifi, 4 bilgisayar laboratuari ve 1 Ingilizce laboratuari ile egitim dgretimine devam etmektedir.

Okulumuz her yil i, ilge genelinde yapilan her tiirlii sosyal aktivite ve sportif faaliyet/yarismalara katilmaktadir. Pek ¢ok derecesi bulunmaktadir.

Mezun grencilerimizden ¢ogu iiniversiteyi bitirmis; Tiirkge Ogretmeni, Beden Egitimi Ogretmeni, Muhasebe Finansman Ogretmeni, Fen Bilgisi Ogretmeni,
SMMM, Isletme, Maliye, Halkla Iliskiler, vb alanlarda ¢alismaktadir.

(")grencilerin Universite Smavi Basarilarna iliskin Bilgiler
2015 2016 2017 2018
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 72 122 158 68
On Lisans Prog.Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 46 58 19 10
Lisans Prog.Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 6 19 0 2
Genel Basari Orani ( % ) 12,22 63,11 8,31 18




2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 Okullar Aras1 Performans Gostergeleri;

Tema Siralama Imkb Puan En Yiiksek
Egitim Ogretim Ortam Ve Altyapisi 5/117 131,67 133
Ogrenci Basar1, Devam Ve Disiplin Durumu 81/117 65 190,87
Rehberlik Calismalari 55/117 36,50 44
Proje Ve Okul-Sektor Isbirligi Calismalar 34/117 87 138
Sosyal Etkinlik Caligsmalari 53/117 45 168,33
Yonetim Ve Organizasyon 87/117 120 201,57
Okul/Kurum Puam 496,66 875,77

2017-2018 Okul projeleri

v' 10 Smiflar Gérerek Yasayarak Ogrenme Projesi
v’ Bilgi Yarismasi Sunum Dosyasi
v' Gezerek Gorerek Ogreniyorum
v' Kariyer Giinleri

v' Matematige Bir De Buradan Bak
v Okul-isletme El Ele

Ayrica AB projelerinde “Avrupa ‘da Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalar1 ve Mesleki Egitim” konulu proje yedek olarak kabul gormiistiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izMiR ilgesi: KARABAGLAR
Adres: Ali Fuat Cebesoy 9596 S. No:24 Yesilyurt Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/h27UyyHKXzJ2
Telefon Numarasi: 0232 226 26 04 Faks Numarasi: 0232 226 26 97
e- Posta Adresi: 765530@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yimkbtml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765530 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 50
Kiz 245 Kadin 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 224 Ogretmen Sayis1 | Eriek 16
Toplam 469 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 453,54 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14 yil




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 27 40

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 18 32 50




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5565 m2

Okul Kapali Alan (m2) 4000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 160 m2

Kantin (m2) 75 m2

Tuvalet Sayisi 9

Diger (............. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 9 14 23 10-C 16 11 27
9-B 9 17 26 10-D 17 10 27
9-C 10 16 26 11-A 10 12 22
9-D 16 11 27 11-B 12 9 21
9-E 11 17 28 11-C 10 11 21
9-F 14 15 29 12-A 17 5 22
9-G 11 15 26 12-B 16 7 23
9-H 10 17 27 12-C 12 9 21
10-A 15 11 26 12-D 14 7 21
10-B 16 10 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 92 Yazic1 Sayisi 12

Tasabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 UP: 20/DOWN: 75

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1
2016 168 218,50 168 173,69
2017 188 272,53 188 141,02
2018 212 708,32 212 701,22




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

|

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
-

\ OoKUL
OGRETMEN A

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1, Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gorusebilirim.

299 yanit

Kesinlikle Katilhyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

2, Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

12 (%4)

25

27 (%9)

20 (9%6,7)

35 (%11,7)

50

44 (%14.,7)

50

52 (%17.,4)

79 (%26,4)

100

69 (%23,1)

75

100

138 (%46,2)

150

123 (%41,1)

125



3, Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 51 (%17,1)

122 (%40,8)

Katihyorum

Kararsizim 40 (%13,4)

Kismen Katiliyorum 28 (%9.,4)

Katiimiyorum 59 (%19,7)

0 25 50 75 100 125

4, Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
299 yanit

Kesinlikle Katillyorum 27 (%9)

Katihyorum 111 (%37,1)

Kararsizim 62 (%20,7)

Kismen Katiliyorum 27 (%9)

Katiimiyorum 73 (%24.,4)

0 25 50 75 100 125



5, Okulda kendimi glivende hissediyorum.
299 yanit

Kesinlikle Katihyorum 74 (%24,7)

112 (%37,5)

Katiliyorum

Kararsizim 46 (%15,4)

Kismen Katiliyorum 14 (%4.,7)

Katiimiyorum 54 (%18,1)

0 25 50 75 100 125

6, Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin géruisleri alinir.
299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 27 (%9)

106 (%35,5)

Katiliyorum

Kararsizim 46 (%15,4)

Kismen Katiliyorum 32 (%10,7)

Katiimiyorum 88 (%29,4)

0 25 50 75 100 125



7, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydéntemler

kullanmaktadir.
299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 45 (%15,1)

Katiliyorum 140 (%486,8)

Kararsizim 35 (%11,7)

Kismen Katiliyorum 30 (%10)

Katiimiyorum 52 (%17.,4)

0 50 100 150

8, Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
299 yanit

Kesinlikle Katillyorum 58 (%19,4)

Katihyorum 144 (%48,2)

Kararsizim 34 (%11,4)

Kismen Katiliyorum 23 (%7.,7)
Katiimiyorum

41 (%13,7)

0 50 100 150



9, Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
299 yanit

44 (%14,7)

Kesinlikle Katiliyorum

116 (%38,8)

Katiliyorum

Kararsizim 37 (%12,4)

18 (%86)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 87 (%29,1)

0 25 50 75 100 125

10, Okulun igi ve disI temizdir.

299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 93 (%31,1)

Katiliyorum 117 (%39,1)

32 (%10,7)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum 18 (%6)

Katilmiyorum 42 (%14)

0 25 50 75 100 125



11, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
299 yanit

37 (%12,4)

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum 117 (%39,1)

Kararsizim 57 (%19,1)

Kismen Katiliyorum 20 (%6,7)

Katiimiyorum 69 (%23,1)

0 25 50 75 100 125

12, Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir.
299 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 33 (%11)

Katiliyorum 90 (%30,1)

Kararsizim 58 (%19,4)

Kismen Katiliyorum 22 (%7.,4)

Katilmiyorum 97 (%32.,4)

0 20 40 60 80 100
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13, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.
299 yvanit

Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen Katihyorum

Katilmiyorum

28 (%09.,4)

40 (%13.,4)

50

60 (9020,1)

110 (%%36,8)

63 (%21,1)

75 100 125

14, Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Ulasim sikintist, Okulumuz ¢ok giizel

Devamsizlik sorunu, Olumsuz yon ulagim

Okulumuz temizdir, Kantinin fazla pahali olmasi

Okulumuzun gevresi giivenli degil

Okulumuz 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebiliyorum.

Okulumuz 6gretmenleriyle olan iliskilerimiz saglamdir

Olumsuz olan tarafi kantin o kadar ¢ok pahali ki asag1 bile inemiyoruz
Okulumuzun 6grenci sayisi az olmasi olumlu

Okulumu fazlasiyla seviyorum

Okulun sosyal faaliyetlerin arttirilmast iyi olur teneffiiste tuvalete giremiyoruz ¢iinkii
sigara igiyorlar.

Okulumuzun etkinlikleri arttirtlmalidir

Olumlu okulun temiz olmas1 olumsuz yon tuvaletlerinde sigara kullaniminin 6niine
gecilememesi

Olumsuz yon okul kiyafetinin olmasi serbest kiyafet olmasini isterdim.

5 giin devamsizlig1 gegince belge alamiyor olmamiz kétii yonlerinden biri

v
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Okulumuzun olumlu yonii 6gretmen kadrosudur ve ders isleyis bigimidir.
Okulumuzun olumsuz yonii okul tuvaletlerinde sigara igilmesi

Okul formasinin rengi degissin

Okul kazagi beyaz olmalidir

Olumlu y6n okulun temiz olmasi okulda kurslarin olmasi olumsuz yon okula
ulasimin zor olmasi

Okul tigortleri degistirilsin, Spor faaliyetlerinde basarilidir

Olumlu yonleri; kurslar, spor etkinlikleri, 6gretmenlerin giiler yiizlii olmasi.
Olumsuz yonleri; ulagim

Derslerin kisaltilmasi kiyafetlerin degismesi

Universite giris hakkinda hicbir bilginin verilmemesi

Olumsuz yonleri: kantin fiyatlari, okul kiyafet rengi. Olumlu: hocalar anlayish
Cok giizel bir okulum var

Basarili olmasi spor igin kurslar var bagarisiz olmasi ise 6gretmen kadrosu az
Spor faaliyetlerimiz olumlu y6n okulun temizligi olumlu yon

Olumlu yon okuldaki kurslarin olmast



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

1,0kulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 14 (%34,1)

Katiliyorum 22 (%53,7)
Kararsizim 1(%2,4)
Kismen Katiliyorum 3 (%7.,3)

Katilmiyorum 1(%2,4)

2, Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 22 (%53,7)

Katiliyorum 16 (%39)

Kararsizim 1(%2,4)
Kismen Katiliyorum 2 (%4,9)

Katiimiyorum 0 (%0)



3, Her turlt o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 16 (%39)

Katiliyorum 16 (%39)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum
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4, Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goririm.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%46,3)

Katiliyorum 15 (%36,6)

Kararsizim 2 (%4,9)
Kismen Katiliyorum 4 (%9,8)

Katilmiyorum 1 (%2,4)



5, Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%486,3)

Katiliyorum 18 (%43,9)

Kararsizim 2 (%4,9)
Kismen Katiliyorum 2 (%4.,9)

Katilmiyorum 0 (%0)

6, Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
41 yanit

Kesinlikle Katihiyorum 16 (%39)

Katiliyorum 18 (%43,9)
Kararsizim 1 (%2.4)
6 (%14,6)

Kismen Katihiyorum

Katilmiyorum 0 (%0)



7, Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.
41 yanit

Kesinlikle Katillyorum 16 (%39)

Katillyorum 17 (%41,5)
Kararsizim 1 (%2,4)
Kismen Katiliyorum 5(%12,2)

Katiimiyorum 2 (%4.,9)

8, Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 15 (%36,6)

Katiliyorum 18 (%43,9)
Kararsizim 3 (%7,3)
Kismen Katiliyorum 2 (%4,9)

Katilmiyorum 3 (%7,3)



9, Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak gcalismalar
yapmaktadir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 12 (%29,3)

Katihyorum 25 (%61)

Kararsizim 2 (%4,9)

Kismen Katiliyorum 2 (%4.,9)

Katilmiyorum 0 (%0)

10, Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin uretilmesini tesvik

etmektedir.
41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 22 (%53,7)

Katiliyorum 18 (%43,9)

Kararsizim 0 (%0)
Kismen Katiliyorum 1 (%2,4)

Katilmiyorum 1 (%2,4)



11, Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. ¢galisanlarla paylasir.
41 yanit

Kesinlikle Katihhyorum

Katihyorum 17 (%41.,5)

Kararsizim 0 (260)

Kismen Katiliyorum 1 (%2,4)

Katilmiyorum 1 (%2.4)

12, Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

41 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%46,3)

Katihhyorum 14 (%34,1)

Kararsizim 4 (%9,8)
Kismen Katiliyorum 4 (%9,8)

Katilmiyorum 1 (%2,4)



13, Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.
471 yanit

Kesinlikle Katihhyorum 17 (2e41,5)

Katihhyorum 21 (2%651.,2)
Kararsizim 0O (2%0)
Kismen Katihhyorum

3 (2%7.,.3)

Katilmiyorum O (200)

14, Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

v
v
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Aile ortami1 gibi olmasi olumlu, 6grenci kalitesinin diisiik olmasi olumsuz

Okulumuz konumundan 6tlirii 6grenciler tarafindan ulasim zor oldugu i¢in tercih edilme durumu azalmaktadir. Bu da basarili ve bilingli veli tarafindan
tercih edilmeme nedeni olabilmektedir. Ogretmen olarak ne kadar da dgrencilere bir seyler vermek istemekte dgrencilerin yetersizliginden 6tiirii bizlerde
koreliyoruz. Uzun yillar devam ettikge bu korelme kalict olmaya baglayabiliyor.

Olumlu: Sosyal bir okul ortami, Tegvik edici bir ortam, herkes sorumluluk sahibi

Spor faaliyetlerinde okulumuz basarili, Okulda saglikli bir ¢alisma ortami var.

Tiim olumsuzluklar artiya ¢evirme gayretiyle, ekipge yolumuza devam ediyoruz.

Okulumuzda birlik-beraberlik, goérev bilinci ve dayanisma igerisinde bir ¢alisma ortamina sahibiz. Cevresel faktorler disinda okul igerisinde egitim
ogretim siirecini etkileyici hususlar bulunmamaktadir.

Stirekli degisim, gelisim, aktiflik, yeniliklere agiklik, modernlik, pozitiflik, temizlik, olumlu yénleri.

Olumlu yonleri samimi bir ortam olmasi olumsuz yonleri okulun yerinin ¢ok ters olmasi

Siniflardaki 6grenci mevcudunun az olmasi olumlu yoniidiir,

Sinif mevcutlarimizin az olmasi, fiziki olarak okulumuzun temiz ve yeterli olmasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin igbirligi i¢inde olmasi, okulumuzda
cesitli etkinliklerin yapilmasi olumlu yonlerinden bazilaridir. Okulumuza hazir bulunuslugu diisiik ve hedefi olmayan fazla sayida grenci gelmesi ve yer
olarak ulagimi zor olmasi olum

Ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligi vardir. Okul ortamu giivenlidir. Gerek okul gerekse bahge her zaman temizdir.



“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1, ihtiyvag duydudumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 22 (%44,9)

Katiliyorum 21 (%42,9)

2 (%4,1)

Kararsizim
Kismen Katiliyvorum 5 (%%10,2)

1 (%2)

Katilmiyorum

2, Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

49 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 29 (%59,2)
Katiliyorum 20 (%40,8)
Kararsizim [—0 (%0)

Kismen Katiliyorum |—0 (%0)

Katilmiyorum |—0 (%0)

0 10 20 30



3, Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 23 (%46,9)

Katiliyorum

18 (%36,7)

Kararsizim 4 (%8,2)

Kismen Katiliyorum 5 (%10,2)

Katiimiyorum 0 (%0)

4, Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 18 (%36,7)

Katihyorum 17 (%34,7)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

4 (%8,2)

Katiimiyorum 1 (%2)

10



5, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

kullanmaktadir.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%38,8)

Katihyorum 12 (%24,5)

Kararsizim 9 (%18,4)

Kismen Katiliyorum 5 (%10,2)

Katiimiyorum 4 (%8,2)

0 5 10 15 20

6, Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 25 (%51)

Katiliyorum 14 (%28,6)

Kararsizim 5 (%10,2)
Kismen Katiliyorum 4 (%8,2)

Katilmiyorum 1 (%2)

11



7, Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 17 (%34,7)

Katiliyorum 20 (%40,8)

Kararsizim 6 (%12,2)

Kismen Katiliyorum 3 (%6,1)

Katilmiyorum 3 (%6,1)

0 5 10 15 20

8, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli

olarak takip ediyorum.
49 yanit

Kesinlikle Katihyorum 31 (%%63,3)

Katihhiyorum 15 (%30.,6)

Kararsizim 1 (9%2)
Kismen Katiiyorum 1 (%2)

Katilmiyorum 2 (%4,1)

12



9, Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

disundyorum.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 25 (%51)

Katiliyorum 13 (%26,5)

Kararsizim 4 (%8,2)
Kismen Katiliyorum 6 (%12,2)

Katilmiyorum 1 (%2)

10, Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 15 (%30,6)

Katiliyorum 14 (%28,6)

Kararsizim 7 (%14,3)
9 (%18.,4)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum B (%12,2)
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11, Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
49 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 20 (%40,8)

Katiliyorum 14 (%28,6)

Kararsizim 2 (%4,1)

Kismen Katiliyorum 9(%18,4)
Katilmiyorum

4 (%8,2)

0 5 10 15 20

12, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
49 yanit

Kesinlikle Katihyorum 12 (924.,5)

Katihhyorum 16 (232,7)
Kararsizim 2 (%4.1)
Kismen Katihhyorum 14 (2628,8)

Katilmiyorum 6 (212,2)

14



13, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

diuzenlenmektedir.
49 yanit

Kesinlikle Katihyorum 16 (%%32.,7)

Katihyorum 12 (%24,5)

Kararsizim 8 (%16,3)

Kismen Katiliyorum 6 (212,2)

Katilmiyorum 7 (%%14.3)

O 5 10 15 20

14, Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

v
v
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Okulumuzu seviyoruz ama daha iyi olabilir

Bazi 6gretmenler ders isleme yoniinden ¢ok 1yi. Fakat bazilar1 yeterli 6zeni gostermemektedir. Bunu ¢ocugumun geri dontislerinden anliyorum.
Ogrenciyle daha uyumlu iliskiler gelistirilmelidir.

Egitimi ¢ok giizel higbir olumsuzlukla karsilamadim

Daha siki tedbir ve disiplin olmasin1 arz ediyorum. Saygi ve sevgilerimle

Miidiiriimiiz ve 6gretmenlerimiz ¢ok ¢cagdas ve basarili sadece kantin ¢ok pahali

Bazi1 6grencilerin derslerin islenigini bozmast

Okulumuzun 6gretmenlerine tesekkiir ederim tek sikintimiz ulagim

Cocuklar daha ¢ok kitap okumali okutulmali bu konuda ¢ok uyarilar yapilmali hatta okuduklari kitab1 ii¢ climle bile olsa anlatmali bu anlatimdan puan

almalilar.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

Okulumuzda rehber 6gretmeni olmasi
Okulumuzun giivenlik personeli ve giivenlik kameralarinin olmasi

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
1. Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
2. Simflardaki 6grenci mevcutlarin az olmasi
3. Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve eksiksiz olmasi
o . 4. Ogrencilerimizde disiplin cezas1 gerektirecek davramislarin az olmasi
Ogrenciler c
6.
7.

Okulumuzun beyaz bayrak almis olmasi
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Cahsanlar

No gk wbdE

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Siniflardaki 6@renci mevcutlarin az olmasi

Ogretmen kadrosunun genc, dinamik ve eksiksiz olmasi
Ogrencilerimizde disiplin cezas1 gerektirecek davramslarin az olmasi
Okulumuzun giivenlik personeli ve giivenlik kameralarinin olmasi
Okulumuzun beyaz bayrak almis olmasi

Calisanlar arasindaki sosyal bagin kuvvetli olmasi

Veliler

g wbdeE

Siiflardaki 6@renci mevcutlarin az olmasi

Ogretmen kadrosunun genc, dinamik ve eksiksiz olmasi
Okulumuzda rehber 6gretmeni olmasi

Okulumuzun giivenlik personeli ve giivenlik kameralarinin olmasi
Okulumuzun beyaz bayrak almis olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Donanim

Bitce

Yonetim Siirecleri

idare ile iletisimde sorun olmamasi

Iletisim Siirecleri

Siiflardaki 6grenci mevcutlarin az olmasi
Calisanlar arasindaki sosyal bagin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin iiniversite hedeflerinin olmamasi

Okulun konumunun toplu ulasima uzak kalmasi

Basan diizeyi diisiik 6grencilerin agirhikh olarak okulumuzu tercih etmesi
Bina yalittminin olmamasi

Cahsanlar

el N

w N

Agirhikh olarak basan diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi, bu nedenle

ders verimliliginin azalmasi.

Okulun konumunun toplu ulasima uzak kalmasi
Bilgisayar laboratuarlarinda klima olmamasi
Bina yalitiminin olmamasi

Veliler

n

Okulun konumunun toplu ulasima uzak kalmasi
Okul’un disinda kamera olmamasi

Bina ve Yerleske

O N~ E

Spor salonumuzun olmamasi

Bagimsiz bir konferans salonunun olmamasi
Kantinin yeterli olmamasi

Okul bahce zemininin diizgiin olmamasi

Okul bahcesindeki yesil alanin az olmasi
Okulun konumunun toplu ulasima uzak kalmasi
Okul’un disinda kamera olmamasi

Bina yalitiminin olmamasi

Donanim

o krwbdeE

Okul’un disinda kamera olmamasi

Bilgisayar laboratuarlarinda klima olmamasi

Bilgisayar laboratuarlarimin zemininin ¢ok yipranmis olmasi

Asansor kullannminda ve bakiminda baz1 aksamalarin olmasi
Okulumuzun bir muhasebe-finansman atélyesinin olmamasi

Biitce

1. Okulun biitcesinin yapilmak istenenler i¢in yetersiz kalmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Ilimizde sivil toplum kuruluslar ve meslek odalarinin varhg
2. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida iiniversitelerin var olmasi
. 1. Ogrencilerimizin isletmelerde staj yapma imkaninin olmasi
Ekonomik 5 ’ : 1 yap
2. Mezunlarimizin meslek edinerek hayata baslamalari
1. ilimizde sivil toplum kuruluslari ve meslek odalarimin varhg
.. 2. Ogrencilerimizin isletmelerde staj yapma imkaninin olmasi
Sosyolojik EVENCTITIMIZIR 13 2 yapria m
3. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida iiniversitelerin var olmasi
4. Mezunlarimizin meslek edinerek hayata baslamalari
5. llimizde 6grencilerin farkl sektérlerde staj yapma imkinina sahip olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
1. Giiriiltii kirliligimizin olmamasi

Ekolojik
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Tehditler

Politik
1. Cevrenin sorunlu olmasi ( okul sonrasi giivenlik sorunu)
2. Parcalanmis ailelerin coklugu
3.  Ogrencilerimizin bir kisminin yasadigi ili tanimiyor olmalar
4. Toplumda meslek liselerine basarisi diisiik 6@rencilerin gittigi algisinin olmasi
Ekonomik
1. Okulun maddi kaynaklarinin az olmasi
2. Ogrenci ailelerinin tasradan bélgeye goc sonucu gelmis olmasindan dolay aile-ergen
catismasinin ¢cok olmasi
3. Genelde maddi durumu koétii ailelerin ¢ocuklarimin okulumuzu tercih etmesi
4. Ailelerin ekonomik yetersizliginden dolayi, okul sonrasi 6grencilerin cogunun cahismak
zorunda kalmasi.
Sosyolojik
1. Velilerin okula kars: ilgisizligi
2. Ogrenci ailelerinin tasradan bolgeye goc sonucu gelmis olmasindan dolayi aile-ergen
catismasinin ¢cok olmasi
3. Cevrenin sorunlu olmasi ( okul sonrasi giivenlik sorunu)
4. Parcalanmis ailelerin coklugu
5. Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diiiik olmas:
6. Ogrencilerin yasadiklar ¢evrenin cesitli risk faktorlerine acik olmasi (madde
kullanimi vb)
7. Ogrencilerimizin bir kisminin yasadigi ili tammiyor olmalari
8. Ogrencilerimizin iiniversite hedefinin olmamas
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik 1. Okula ulagimin zor olmasi
2. Cevrenin sorunlu olmasi ( okul sonrasi giivenlik sorunu)
3. Okulun bulundugu bélgenin zemin olarak toprak kaymasina acgik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Alan1 Tesvik Etme Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Meslek liselerine olan ilginin giderek azalmasiyla 6grenci kaybinin olugmasi

Okula ulasimin sorunlu olmasi

Ulasim zorlugu sebebi ile 6grencilerin mesleki egitim veren baska kurumlara yonelmesi

Ulasim zorlugu kaynakli ge¢ kalmalar sebebi ile devamsizligin artmasi

Veli profilinin agirlikli gé¢ alan kesim olmasi ile; ailenin ve 6grencinin okula ve ¢evreye uyumda sorun yasamast

OO~ W|IN|F-

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin zeka alanlarindaki diizeyler dikkate alinmadan okullara yonlendirilmesi

Ozel sebeplerden dolayr okulu birakan 6grencilerin ve ailelerin Mesleki Acik Ogretim Lisesi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Meslek liselerinden Yiiksekokullara sinavsiz gegisin kaldirilmis olmasi

9 | Ulkemizdeki ara eleman kavraminin tam anlasilmamis olmasi ve yeterince desteklenmemesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Liselere giris politikasindan dolay1 basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin okulumuza gelmesi

2 | Basar diizeyinden kaynakli olarak miifredati tam anlasilacak sekilde uygulama giigliigii

3 | Ogrencilerin meslege ilgi duyarak degil de zoraki sebeplerle okulu tercih etmis olmasi

4 | Ogrencilerin gelecege dair hedeflerinin olmamasi

5 | Ailenin maddi yetersizlikleri nedeni ile 6grencilerin okul ¢ikisi ¢aligmak zorunda olmasi

6 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma isteginin az olmasi

7 | Smuf tekrarina kalan 6grencilerin genellikle mesleki agik liseye gitmek yerine okulu tamamen birakmasi
8 | Bilgisayar laboratuarlarinin zemininin ¢ok yipranmis olmasi

9 | Meslek lisesi mezunlarinin istihdamina iliskin yeterince tesvik olmamasi

10 | Fiziki yetersizlik ve mesleki donanim yetersizligi sebebi ile egitim kalitesinde amaca ulasamama
11 | Alan dal tanitiminin yeterince yapilamamasi

12 | Okulumuzda muhasebe finansman atdlyesinin olmamasi

13 | Ogrencilerin kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[EEN

Okulun bulundugu bolgenin zemin olarak toprak kaymasina agik olmasi

Spor salonumuzun olmamasi

Bagimsiz bir konferans salonunun olmamasi

Kantinin yeterli olmamasi

Okul bahge zemininin diizgiin olmamasi

Okul bahgesindeki yesil alanin az olmasi

Okulun konumunun toplu ulagima uzak kalmast

Okul’un disinda kamera olmamasi

Ol N[O bW IN

Bina yalitiminin olmamasi

=
o

Bilgisayar laboratuarlarinda klima olmamasi

-
-

Okulumuzda muhasebe atdlyesinin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bilimsel diisiince 15181nda, kendini gelistiren, arastiran, sorgulayan, ogrenmeyi ogrenebilen, yeniliklere acik, teknolojiyi

kullanabilen, bulundugu sektorde aranan, giivenilen ara eleman yetistiren ¢cagdas bir egitim kurumu olmak.

VIZYONUMUZ

(Cagdas bilgiyi hayatla biitiinlestirebilen, 6z benligini koruyan, yurdumuzu muasir medeniyetler seviyesine ¢cikarmak amaciyla,

kendini ve cevresini bu amaclar dogrultusunda degistiren egitim kurumu olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzda her seyden once “ben” yerine “biz” anlayisina inaniriz.

Takim ruhu ve ekip ¢alismasinin sorunlarin ¢oziilmesinde ve olumlu okul ikliminin olusmasinda énemli olduguna inanmiriz
Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

Alnan kararlarda, karar siirecine herkesin katilimim saglariz

Cevreye karsi duyarh oluruz, cevre bilincinin olusmasina ve cevrenin korunmasi gerektigine inaniriz.
Calismalarimizda siirekli gelisim ve siirekli degisimin gerektigine inaniriz.

Degisimden etkilenen degil degisimi etkileyen olmaya inaniriz.

Bilimin ve ¢agdas bilginin gercek gii¢c olduguna inaniyoruz

Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz

Giiven ve paylasimin ortaminin basari icin 6nemine inaniriz.

Bizler, 6grenciler icin var oldugumuza inaniriz.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

Her anlamda ogrencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz

Calismalarimizda, yeteneklerin gelistirilmesinin verim a¢isindan gerekliligine ve 6nemine inaniriz.

AN N N N N Y N N N N N Y N NN

Ogrenmeyi 6grenmenin siirekli hale getirilmesinin gereklilig¢ine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin okula uyumunu saglamak, devamsizlik oranim1 minimuma indirmek

Stratejik Hedef 1.1. . Diizenli devamsizlik yapan 6grenciler erken tespit edilecek, dgrencilerin ilk derse ge¢ kalmamalar1 saglanacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG11a 9. Simif 6grencilerinden devamsizlik yapanlarin 16 14 12 10 g 5
orant (%...)
PG.1.1b 10. Sinif 6grencilerinden devamsizlik yapanlarin 31 28 o5 22 19 16
orant (%...)
PG.1.1.cC. 11. Smmif 6grencilerinden devamsizlik yapanlarin 26 23 20 17 14 11
orant (%...)
PG.1.1.d. 12. Smmif 6grencilerinden devamsizlik yapanlarin 16 14 12 10 8 6
orani (%...)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimetlart 01 Eyliil- 20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
) _ ) , e Sinif 6gretmenleri, Rehberlik . .

1.1.2 | Ogrencilere “Ogrenci Sozlesmesi ~ imzalatilacak Slel;ilisoigre fenfert, Belbert 16 Eyliil- 20 Eyliil

1.13 Di%zenli d?t/ams%zhk yapan ve %lk de?rssr geg.kalan ogrenciler tespit Miidiir Yardimcilari Her ayin son haftasi
edilecek, dgrencilere ve velilerine bilgilendirme yapilacak

1.1.4 | “Devamsizligin basar1 tizerindeki etkisi” konulu seminer yapilacak Rehberlik Servisi

Aralik aymin ilk haftasi

Stratejik Hedef 1.2. Yeni kay1t yaptiran dgrenci ve velilerin okula uyumu saglanacak, okul-veli etkilesimi arttirtlacak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG12a Yeni kayit yapilan 6grencilerin bagka okullara nakil 17 15 13 1 9 7
isteme orani (%...)

PG.1.2.b Yeni kayit yapilan 6grencilerin Karabaglar ilgesi 20 25 30 35 40 45
disindan okulumuzu tercih etme orani (%...)

PG.1.2.c Velilerin okuldaki toplantilara katilim orani (%....) 17 20 25 30 35 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Il kiiltiir ve turizm miidiirliigii ve Biiyiik Sehir Belediyesi ile iletisime
1.2.1. |gegilerek, her y1l go¢ ile okulumuza yeni gelen veli ve 6grencilerimize [ Okul idaresi 01 Eyliil-06 Ekim
“Izmir tanitim gezisi > diizenlenmesi saglanacak
129 Velilere, okul g¢evresi, tehditler, ulasim ve devamsizlik hakkinda | Rehberlik Servisi, 16 Eyliil-27 Eylil

bilgilendirme semineri diizenlenecek

Okul Polisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.2.1a Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 825 900 950 1000 1050 1100
PG.2.1b Kitap okuyan 6grenci orani (%) 46 50 55 60 65 70
PG.2.1.C. Favlrkh Spor branglarindaki yarigmalara katilan 5 10 15 20 25 30
ogrenci orani (%)
Okul da belge (Takdir, Tesekkiir, O I
PG.2.14d. Wu urTluz a belge (Takdir, Tesekkiir, Onur)alan 29 32 35 38 a1 44
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
‘ Kitioh Tk kulibi Gveler
2.1.1 [Kiitiiphanede yer alan kitap sayis1 arttirilacak N up an?cj e e u Yt ve 2018-2023
Edebiyat Ogretmenleri
Okul genelinde tiim 6grencilerin katilacagi kitap okuma yarismasi | Kiitliphanecilik kuliibii tiyeleri ve
2.1.2 . . 2018-2023
yapilacak Edebiyat Ogretmenleri
913 Spor brar.l.slarl ve sporun hayatimiza etkileri hakkinda ogrencilere Beden Egitimi Ogretmenleri 9018-2023
seminer diizenlenecek
Og il da futbol, basketbol leybol, vb bransglarind .
2.14 grencrier atasinda uthol, Daskeibol, VOIeybol, vb DIasafintd | geden Egitimi Ogretmenleri 2018-2023
karsilagsmalar diizenlenecek
Akil oyunlar tesvik edilerek, teneffiis ve 6glen aralarinda zamanin [ Akil Oyunlar1 Kuliibii
2.15 . y o . 2018-2023
verimli kullanilmas1 saglanacak Ogretmenleri
2.1.6 [Spor ekipmanlari arttirilacak, eksikler giderilecek Beden Egitimi Ogretmenleri 2018-2023
2.1.7 |[Konu tarama testi ve deneme sinavlart yapilmast i¢in gerekli Okul idaresi 2018-2023
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ekipmanlar temin edilecek
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Stratejik Hedef 2.2.

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem dogrultusunda okulumuz 6grenci sayisini arttirarak, ilgili meslek alaninda nitelikli ve
sektor ihtiyaclarini karsilayan 6grenci yetistirilecek

Performans Gostergeleri

Mevcu
NO PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Okulumuzu tercih eden 6grenci sayist 170 370 400 430 460 500
PG.2.2b Alani ile ilgili Meslek yiiksekokulu ve fakiiltelere 18 20 99 24 26 08
ogrenci yerlestirme orani(%...)
PG. 2.2.C. Staj yapan 6grencilerin mezuniyetten sonra alani 5 4 6 3 10 12
ile ilgili birimde istihdam edilme orani (%...)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |llcemizde diizenlenen “kariyer giinleri * ne agirlik verilecek Meslek dersi 6gretmenleri 01.02.2019-01.02.2023
Bolgemizdeki ortaokull iyaret idilerek davet edilerek :
20, |BOlgemizdeki ortaokullar - ziyarete gidilerek /- davet edilerek |y 01 orei 55retmenteri 01.02.2019-01.02.2023
okulumuzun tanitimi yapilacak
Bolgemizdeki kull 0 hber 68 1
203 |Dolgemizdeki ortaokullarda gorev yapan rehber Sgretmenlere tanitm | o4 o sorommenteri 01.02.2019-01.02.2023
toplantis1 diizenlenecek
Bilgi It muhasebe dersinde bolgemizd k tercih edil ket
004 |'EISYAT MUNASEHE dersinde bolgemizde en Gox terch earien PAKEY| \ roclek dersi dgretmenleri 01.02.2019-01.02.2023
programlarin egitimi verilecek




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziksel olarak eksikleri giderilecek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a Bilgisayar laboratuarlarinda yer alan klima sayisi 0 1 2 3 4 -
PG.3.2b Okul disgin1 ve okul yolunu gosteren dis kamera 0 1 ) 3 4 )
sayisl
PG.3.3.c Yenilenen bilgisayar laboratuari zemin sayisi 0 1 2 3 4 -
PG.3.3d Yenilenen bilgisayar laboratuar: sandalye sayisi 0 20 40 60 80 -
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

3.1.1. [kolaylastirilmasi i¢in engelli WC ve asansor eksiklikleri Okul idaresi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

3.1.2 |Bilgisayar laboratuarlarinin zemini yenilecek Okul idaresi 2019-2022

3.1.3 |Bilgisayar laboratuarlarina klima takilacak Okul idaresi 2019-2022

314 Okul digini ve okul yolunu gosteren dis kamera takilmasi igin gerekli Okul idaresi 9019-2022
yazigsmalar yapilacak

3.1.5 [Kap, pencere, askilik ve tuvaletlerin bakim onarimi yapilacak Okul idaresi 2019-2022

3.1.6 |Okulun i¢ dis boya, ilaglama ve temizligi yaptirilacak Okul idaresi 2019-2022

3.1.7 |Mutfak tezgahi yenilenecek Okul idaresi 2019-2022

3.1.8 |Bilgisayar laboratuarlarindaki sandalyelerin yenilenmesi Okul idaresi 2019-2022

319 Okuh?n genel ihtiyaclar (elektrik, su, giivenlik, 1sitma, temizlik mlz., Okul idaresi 9019-2022
kirtasiye mlz. Vb.)

3110 Giris ¢ikislarin ve giivenligin saglanmasi i¢in karth giris sistemi Okul idaresi 9019-2022
yapilacak

3111 Bahge zemininin ve okul binasinin iyilestirilmesi Okul idaresi 9019-2022
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

233.979,15 | 257.377,07 | 283.114,77 | 311.426,24 | 342.568,86 |1 428 466,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5 000 5500 6050 6655 7320 30.525,00
238.979,15 | 262.877,07 | 289.164,77 | 318081,24 | 349.888,86 | 1-458.991,09

Maliyet Tablosu
[amacweverwo | 2019 | a0 | mm [ awez [ a3 [ Toplammalyet |
AMAC 1
HEDEF 1. 1. 1000
HEDEF 1. 2. 2000
AMAC 2
HEDEF 2. 1. 90000
HEDEF 2. 2. 5000
AMAC 3
HEDEF 3. 1. 90000
TOPLAM 188000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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